
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  ПЕТУШИНСКОГО  РАЙОНА

Владимирской области

от 21.05.2021                                                г. Петушки                                                              № 775
	Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса «Лучший предприниматель года – 2021»
	


В целях реализации постановления администрации Петушинского района от 30.03.2018 № 595 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Петушинском районе», содействия развитию предпринимательской инициативы на территории Петушинского района, повышения общественной значимости предпринимательской деятельности посредством конкурсной оценки её достижений, стимулирования производства и реализации конкурентоспособных товаров и услуг
п о с т а н о в л я ю :

1.Утвердить Положение о порядке проведения конкурса «Лучший предприниматель года - 2021» согласно приложению.
2.Признать утратившим силу постановление главы Петушинского района от 16.09.2008 № 1555 «Об утверждении Положения о порядке проведения ежегодного конкурса на присвоение званий «Лучший предприниматель Петушинского района» и «Лучшее предприятие Петушинского района».
3.Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления экономического развития.

4.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в районной газете «Вперёд» без приложения, полного текста в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Петушинского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: VESTNIK-PETRAION.RU и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район».
Глава администрации                                                                                                  А.В. КУРБАТОВ
	З а в и з и р о в а н о:
	

	
	

	Начальник управления экономического развития
	

	Т.А. Баканова

	

	Начальник правового управления
	

	Н.В. Калиновская
	

	
	

	Начальник управления организационной работы, кадров, делопроизводства и работы с обращениями граждан
	

	Ю.А. Ананьева
	


Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю ______________

Исп. Кузьмина Ю.О. – заместитель начальника управления экономического развития администрации Петушинского района, тел. 8(49243)2-28-23.

	Дата размещения на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район»
	11.05.2021 – 20.05.2021

	
	

	Дата направления в прокуратуру Петушинского района
	19.05.2021

	
	

	Дата антикоррупционной экспертизы
	21.05.2021

	
	


Разослано:

Дело – 5 экз.

УЭР – 1 экз.
	
	Приложение

к постановлению администрации
Петушинского района

от 21.05.2021 № 775


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса «Лучший предприниматель года – 2021» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения конкурса «Лучший предприниматель года – 2021» (далее - Конкурс).

1.2. Финансирование расходов по организации и проведению Конкурса производится за счет средств, предусмотренных муниципальной программой «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Петушинском районе» (далее – Программа).

1.3. Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, отвечающих требованиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цели Конкурса:

2.1.1. содействие развитию предпринимательской инициативы на территории Петушинского района;

2.1.2. повышение общественной значимости предпринимательской деятельности посредством конкурсной оценки её достижений;

2.1.3. стимулирование производства и реализации конкурентоспособных товаров и услуг.

2.2. Задачи Конкурса:

2.2.1. выявление и поощрение эффективно работающих субъектов малого и среднего бизнеса;

2.2.2. привлечение внимания потенциальных инвесторов, широкой общественности к возможностям малого и среднего бизнеса.

3. Организация проведения Конкурса
3.1. Решение о сроках проведения и составе Конкурсной комиссии принимает глава администрации Петушинского района в форме постановления. Дополнительно им может быть определено приоритетное направление Конкурса.

3.2. Организацию и проведение Конкурса осуществляет управление экономического развития администрации Петушинского района.

3.3. Информационное сообщение о проведении Конкурса публикуется в районной газете «Вперёд» и на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район» в срок, не менее чем за 15 дней до даты начала проведения Конкурса и должно содержать следующие сведения:

3.3.1. решение о проведении Конкурса по выбранному приоритетному направлению;

3.3.2. цели Конкурса;

3.3.3. срок проведения Конкурса;

3.3.4. условия и порядок проведения Конкурса;

3.3.5. перечень документов, представляемых претендентами, необходимых для участия в Конкурсе;

3.3.6. место приема документов и контактные телефоны.

4. Номинации Конкурса
4.1. Конкурс с присуждением дипломов за лучшие результаты предпринимательской деятельности проводится по следующим номинациям:

4.1.1. «Эффективность и развитие» – оцениваются показатели эффективности деятельности, выход на новые рынки, расширение ассортимента и улучшение качества продукции. В данной номинации дипломы присуждаются:

4.1.1.1. за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере торговли;
4.1.1.2. за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере общественного питания;
4.1.1.3. за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере производства;

4.1.1.4. за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере услуг;

4.1.1.5. за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере строительства;
4.1.1.6. за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере агропромышленного комплекса;

4.1.2. «Социальная ответственность бизнеса и благотворительность» – оценивается активное участие в реализации благотворительных и спонсорских программ, мероприятиях социальной направленности, осуществляемых на территории муниципального образования Петушинский район.
4.1.3. «Создание новых рабочих мест и улучшение условий труда» – диплом присуждается за наибольшее количество рабочих мест, созданных за предыдущие 3 года, увеличение темпов роста оплаты труда, обеспечение достойных условий труда, строгое соблюдение норм и правил безопасности труда.

4.1.4. «Молодой предприниматель» – в рамках данной номинации поощряются предприниматели в возрасте до 35 лет за успешную стратегию и положительную динамику развития бизнеса.

4.1.5. «Деловая активность бизнеса» – оценивается активное участие в международных, общероссийских и областных выставках, конкурсах и общественных мероприятиях областного и муниципального уровней.

4.1.6. «Деловая женщина – предприниматель» – диплом присуждается за высокую бизнес-репутацию, деловую активность, значительные успехи в сфере своей деятельности, поддержку женских инициатив и женских общественных движений.

4.1.7. «Старт» – в рамках данной номинации выбирается предприниматель, открывший свое дело и успешно осуществляющий предпринимательскую деятельность;
4.1.8. «Бизнес-Патриарх» – диплом присуждается предприятию и (или) предпринимателю Петушинского района за многолетнюю успешную хозяйственную деятельность, опыт работы, формирование и развитие коллектива, подготовку высококвалифицированных специалистов (выдвигаются субъекты малого и среднего предпринимательства, функционирующие более 5 лет).
5. Специальный приз для средств массовой информации

5.1. Дипломы за лучшие публикации о бизнесе и предпринимательстве в средствах массовой информации присуждаются по следующим номинациям:

5.1.1. «Лучшая публикация о бизнесе и предпринимательстве в печатном издании»;

5.1.2. «Лучший видеоролик о бизнесе и предпринимательстве на телевидении»;

5.1.3. «Лучший аудио сюжет о бизнесе и предпринимательстве на станции радиовещания».
5.2. Для участия предоставляется заявка участника Конкурса (юридического или физического лица), заверенная главным редактором или руководителем организации. Заявка заполняется по образцу согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

5.3. Каждый участник Конкурса вправе подать не более одной заявки.

5.4. На Конкурс представляются материалы любых жанров, в которых отражена соответствующая тематика как в масштабах Петушинского района, так и отдельных его поселений.
5.5. Дополнительно участник конкурса вправе представить другие материалы, подтверждающие достигнутые им успехи (рекомендательные письма от общественных организаций, копии дипломов, полученных на конкурсах или иных мероприятиях).
5.6. К конкурсным работам прилагается информация об авторе конкурсной работы согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5.7. Конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы и определяет победителей и призеров Конкурса, руководствуясь критериями, указанными в приложении № 3. По каждому критерию оценивается место участника Конкурса по пятибалльной шкале, начиная с лучшего значения (пять баллов) и заканчивая худшим значением (один балл). Количество баллов суммируется по всем критериям. Победителем признается участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов.
6. Требования к участникам Конкурса
6.1. К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные в установленном порядке, осуществляющие свою деятельность на территории Петушинского района и отвечающие требованиям настоящего Положения.

6.2. Обязательным условием для участия в Конкурсе является предоставление субъектами малого и среднего предпринимательства Петушинского района достоверной и полной информации по осуществляемой деятельности, подтвержденной полным перечнем документов, согласно пункту 8.1. настоящего Положения.

7. Конкурсная комиссия
7.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, его заместителя, членов комиссии и секретаря.

7.2. Персональный состав Конкурсной комиссии формируется из специалистов управления экономического развития администрации Петушинского района, отраслевых структурных подразделений и учреждений администрации Петушинского района, предпринимателей, представителей общественных организаций и объединений, заинтересованных в развитии предпринимательства и бизнеса, который утверждается постановлением администрации Петушинского района.

7.3. Конкурсная комиссия правомочна:

7.3.1. рассматривать заявки участников Конкурса в течение 10 дней с момента окончания приема заявок;

7.3.2. создавать экспертные группы для оценки представленных материалов, определять претендентов на победу в каждой из номинаций и, при необходимости, проводить независимую экспертизу и обследование деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

8. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе
8.1. Субъекты малого и среднего предпринимательства Петушинского района, желающие участвовать в Конкурсе, направляют в управление экономического развития администрации Петушинского района:

8.1.1. заявку на участие в Конкурсе (приложение № 4);

8.1.2. заполненную анкету участника Конкурса (приложение № 5);

8.1.3. копии дипломов, сертификатов, иных документов, свидетельствующих об успешной деятельности данной организации (предпринимателя);

8.1.4. отзывы организаций, ведомств, общественных объединений об участии в благотворительной деятельности;

8.1.5. копии публикаций в прессе об успешной деятельности организации (если имеются);

8.1.6. фотографии, отражающие производственный процесс и деятельность предприятия, предпринимателя, офиса предприятия;

8.1.7. пояснительную записку, в которой должна быть изложена история организации (с какого года существует, с чего все начиналось, как развивалось предприятие, как изменялась структура его деятельности и т.д.) и другие материалы по желанию участника Конкурса.

8.2. Заявитель вправе представить следующие документы по собственной инициативе:

8.2.1. копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);

8.2.2. копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

8.2.3. выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную не позднее трех месяцев до даты подачи заявления;

8.3. В случае непредставления указанных в пункте 8.2. документов управление экономического развития администрации Петушинского района запрашивает соответствующую информацию в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

8.4. Управление экономического развития администрации Петушинского района регистрирует заявки, проводит проверку правильности их оформления и наличия полного пакета документов, в соответствии с пунктом 8.1. настоящего положения.

8.5. К участию в Конкурсе не допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, которые: 
8.5.1. проработали неполный отчетный год; 

8.5.2. находятся на дату подачи заявки в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.5.3. предоставили в конкурсной документации недостоверные сведения.

9. Критерии и порядок конкурсного отбора
9.1. Критерии и балльная оценка конкурсного отбора по номинациям указаны в приложении № 6.

9.2. Конкурсный отбор претендентов проводится путем начисления баллов по всем его критериям на основании данных, представленных в заявке. Конкурсная комиссия имеет право запрашивать у заявителя дополнительную уточняющую информацию для достоверности и объективности оценки. Победителями Конкурса в каждой номинации становятся субъекты малого или среднего предпринимательства, набравшие наибольшее количество баллов.

9.3. Окончательное решение о победителях Конкурса в каждой номинации принимает Конкурсная комиссия. Итоги заседания Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель, а в его отсутствие его заместитель. В протоколе заседания Конкурсной комиссии указываются:

9.3.2. наименование претендентов по номинациям Конкурса;

9.3.3. победители Конкурса, занявшие первое, второе и третье места.

10. Подведение итогов и награждение победителей
10.1. Победители Конкурса награждаются дипломами и памятными подарками.
10.2. Информация об участниках Конкурса и его победителях размещается в районной газете «Вперёд» и на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район».

	
	Приложение № 1

к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса «Лучший предприниматель года - 2021»


ЗАЯВКА

участника конкурса «Лучший предприниматель года - 2021»
(специальный приз для средств массовой информации)
	1
	Номинация
	

	2
	Сведения об участнике конкурса 
	Для юридического лица
	Название 
	

	1. 
	
	
	ИНН/КПП
	

	2. 
	
	
	Платежные реквизиты
	Наименование банка
	

	3. 
	
	
	
	Р/с
	

	4. 
	
	
	
	Корр. сч.
	

	5. 
	
	
	
	БИК
	

	6. 
	
	Для физического лица
	ФИО
	

	7. 
	
	
	Дата рождения
	

	8. 
	
	
	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	9. 
	
	
	Домашний адрес с индексом почтового отделения
	

	10. 
	
	
	ИНН
	

	11. 
	
	
	Пенс. страховой номер
	

	12. 
	
	
	Платежные реквизиты
	Наименование банка
	

	13. 
	
	
	
	Лицевой счет 
	

	14. 
	
	
	
	Корр. сч. банка
	

	15. 
	
	
	
	БИК банка
	

	16. 
	
	
	
	ИНН банка
	

	3
	Ф.И.О. руководителя СМИ
	

	4
	Контактная информация участника
	Название СМИ:
	

	17. 
	
	Адрес редакции:
	

	18. 
	
	Контактные телефоны:
	

	19. 
	
	е–mail:
	

	5
	Перечень конкурсных материалов
	№ п/п
	Название конкурсного материала
	Автор / псевдоним
	Серии публикаций
	Дата публикаций

	20. 
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	


______________________________                                        _______________________________                                   _________________________

                         (должность)                                                                                                        (подпись)                                                                               (расшифровка подписи)

«____» ____________ 2021 г.
МП
	
	Приложение № 2

к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса «Лучший предприниматель года - 2021»


ИНФОРМАЦИЯ

об авторе конкурсной работы
(специальный приз для средств массовой информации)
	Название конкурсной работы
	

	ФИО автора/псевдоним
	

	Место работы/учебы
	

	Должность 
	

	Домашний адрес с индексом почтового отделения
	

	Контактные телефоны
	

	e-mail
	

	Краткая биографическая справка
	


_______________________________                 _________________________

                                                                         (подпись)                                                           (расшифровка подписи)

«____» ____________ 2021 г.

	
	Приложение № 3

к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса «Лучший предприниматель года - 2021»


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

участников конкурса «Лучший предприниматель года – 2021»
(специальный приз для средств массовой информации)
Оценка участников конкурса определяется суммированием баллов по критериям:

	№ п/п
	Наименование критерия
	Максимальное количество баллов

	1
	соответствие материала основным целям конкурса и теме номинации
	

	2
	актуальность и социальная значимость
	

	3
	мастерство изложения материала
	

	4
	оригинальность разработки темы
	

	5
	постановка и степень раскрытия проблемы
	

	6
	периодичность выхода материалов, посвященных вопросам развития малого и среднего предпринимательства в Петушинском районе
	


	
	Приложение № 4
к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса «Лучший предприниматель года - 2021»


ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Лучший предприниматель года – 2021» 

__________________________________________________________________________________

(полное наименование заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучший предприниматель года – 2021» на присвоение звания в номинации:

	
	–
	«Эффективность и развитие»

	
	–
	за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере торговли;

	
	–
	за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере общественного питания;

	
	–
	за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере производства;

	
	–
	за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере услуг;

	
	–
	за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере строительства;

	
	–
	за эффективную предпринимательскую деятельность в сфере агропромышленного комплекса;

	
	
	

	
	–
	«Социальная ответственность бизнеса и благотворительность»

	
	
	

	
	–
	«Создание новых рабочих мест и улучшение условий труда»

	
	
	

	
	–
	«Молодой предприниматель»

	
	
	

	
	–
	«Деловая активность бизнеса»

	
	
	

	
	–
	«Деловая женщина - предприниматель»

	
	
	

	
	–
	«Старт»

	
	
	

	
	–
	«Бизнес-Патриарх»


С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в конкурсных материалах, гарантирую.

Уведомлен о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель предприятия:

______________________________________________________    __________________________

                                   (фамилия, имя, отчество)                                                 (подпись руководителя)
МП
«____» _____________ 20__ г.

	
	Приложение № 5
к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса «Лучший предприниматель года - 2021»


АНКЕТА

на участие в конкурсе «Лучший предприниматель года – 2021» 

Полное наименование организации __________________________________________________________________________________

Краткое наименование организации __________________________________________________________________________________

Организационно-правовая форма __________________________________________________________________________________

Дата основания организации __________________________________________________________________________________

Вид деятельности __________________________________________________________________________________

Адрес __________________________________________________________________________________

Телефон/факс __________________________________________________________________________________

Адрес электронной почты __________________________________________________________________________________

Адрес сайта в сети «Интернет» __________________________________________________________________________________

Генеральный директор (Ф.И.О., тел.) __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Ответственный исполнитель (Ф.И.О., тел.) __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Краткая характеристика деятельности предприятия (организации).

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Характеристика выпускаемой продукции (оказываемых работ и услуг).

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Характеристика внутренних, региональных и международных рынков, на которых представлена продукция (оказываемые работы и услуги).

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Планы на будущее

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Показатели деятельности предприятия (организации) за два последних года, предшествующих году подачи заявки:

	Показатели
	20__ г.
	20__ г.

	Основные показатели деятельности 
	
	

	1.1.  Выручка организации  (тыс. руб.) 
	
	

	1.2.  Среднемесячная заработная плата работников (тыс. руб.)
	
	

	1.3.  Среднесписочная численность постоянных работников (чел.) 
	
	

	1.4.  Создано новых рабочих мест (чел.):
	
	

	1.5. Сумма налоговых платежей:

в т.ч. в бюджет района (тыс. руб.)
	
	

	Расходы на благотворительные цели (тыс. руб.) 
	
	

	Дополнительные показатели деятельности
	
	

	2.1. Предприятие и персонал 
	
	

	2.1.1. Мотивация персонала (льготные кредиты, дополнительное образование, корпоративные программы обучения, повышение квалификации и др.) 
	
	

	2.1.2. Внутрифирменные традиции, фирменный стиль 
	
	

	2.1.3. Наличие коллективного договора 
	
	

	2.2. Предприятие на рынке 
	
	

	2.2.1. Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях различного уровня 
	
	

	2.2.2. Внедрение новых форм и методов работы 
	
	

	2.2.3. Развитие внешнеэкономических связей 
	
	

	2.2.4. Наличие патентов, медалей 
	
	

	2.2.5. Использование различных каналов продвижения предприятия (Интернет, реклама в печатных СМИ и др.)
	
	

	2.3. Предприятие и район
	
	

	2.3.1. Вклад в развитие района, его инфраструктуры 
	
	

	2.4. Общественная деятельность руководителя предприятия, индивидуального предпринимателя
	
	

	2.4.1. Членство в ассоциациях, общественных объединениях предпринимателей 
	
	

	2.4.2. Личные достижения предпринимателя 
	
	


Примечание:

Участник конкурса может заявить себя только в одной из номинаций.

	
	Приложение № 6
к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса «Лучший предприниматель года - 2021»


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
участников конкурса «Лучший предприниматель года – 2021» 

Оценка участников конкурса определяется суммированием баллов по критериям:

	№ п/п
	Наименование критерия
	Максимальное количество баллов

	1.
	Основные показатели деятельности 
	

	1.1.
	Среднемесячная заработная плата работников за отчетный период:

-ниже средней заработной платы на малых предприятиях города – 0 баллов

- на уровне средней заработной платы на малых предприятиях города – 1 балл

- выше средней заработной платы на малых предприятиях города  – 2 балла
	

	1.2.
	Создано рабочих мест за отчетный период: 

          Для малого предприятия:

- не создано - 0 баллов;

- создано от 1 до 2 рабочих мест – 1 балл;

- создано от 3 до 4 рабочих мест – 2 балла;

- создано свыше 4 рабочих мест – 3 балла.

          Для среднего предприятия:

- не создано - 0 баллов;

- создано от 1 до 9 рабочих мест – 1 балл;

- создано от 10 до 20 рабочих мест – 2 балла;

- создано свыше 20 рабочих мест – 3 балла.
	

	2.
	Дополнительные показатели деятельности
	

	2.1.
	Предприятие и персонал
	

	2.1.1.
	Мотивация персонала:

- льготные кредиты – 2 балла;

- дополнительное образование – 2 балла;

- корпоративные программы обучения - 2 балла;

- повышение квалификации – 2 балла;

- иное – 2 балла.
	

	2.1.2.
	Внутрифирменные традиции, фирменный стиль:

- отсутствует – 0 баллов;

- присутствует – 3 балла.
	

	2.1.3.
	Наличие коллективного договора:

- не имеется – 0 баллов;

- имеется – 3 балла.
	

	2.2.
	Предприятие на рынке
	

	2.2.1.
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях различного уровня:

- не принимало участие – 0 баллов;

- принимало участие – 3 балла.
	

	2.2.2.
	Наличие патентов, медалей:

- отсутствуют – 0 баллов;

- имеются- 3 балла.
	

	2.2.3.
	Использование различных каналов продвижения предприятия (Интернет, реклама в печатных СМИ и др.):

- не имеется- 0 баллов;

- имеются – 3 балла.
	

	2.3.
	Предприятие и район
	

	2.3.1.
	Социальные проекты компании, благотворительные и спонсорские акции:

- не предусмотрено – 0 баллов;

- предусмотрено – 3 балла.
	

	2.4.
	Общественная деятельность руководителя предприятия, индивидуального предпринимателя
	

	2.4.1.
	Членство в ассоциациях, общественных объединениях предпринимателей:

- не состоит - 0 баллов;

- состоит – 3 балла.
	


